




Gouvernance stratégique

Cette année, nous avons amélioré notre cadre de gouvernance 
afin d’approfondir l’engagement auprès de nos membres et 
d’amplifier le rôle des experts dans l’élaboration de notre travail. 
Notre conseil d’administration ainsi que divers comités et 
conseils consultatifs guident les priorités stratégiques de l’AMVI 
et soutiennent la prise de décisions éclairées et axées sur le 
secteur.
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Pour tenir compte de l’ampleur de notre travail, nous avons modernisé 
la structure des comités et des groupes de travail et élargi notre 
expertise afin de soutenir notre travail de défense des intérêts et notre 
leadership opérationnel. De nouveaux groupes ont été mis sur pied du 
côté des courtiers en placement et des fonctions liées aux marchés 
financiers, dans les services juridiques et de conformité spécialisés, 
ainsi que pour un éventail d’instruments financiers, notamment les 
actions, les titres de créance, les produits dérivés ainsi que les mises en 
pension et prises en pension, en plus d’une équipe spéciale 
responsable de la communication de l’information sur le coût total.
 
Aujourd’hui, le cadre de gouvernance de l’AMVI englobe : 
 

• 10 comités
• 17 groupes de travail 
• 9 équipes spéciales 
• 16 sous-groupes 
• 1 519 bénévoles

Ensemble, ces groupes renforcent l’expertise collective qui sous-tend 
le leadership de l’AMVI en matière de défense des intérêts et 
d’opérations.

Collaboration des bénévoles en action : 
Équipe spéciale de la communication

de l’information sur le coût total

La nouvelle équipe spéciale chargée de la communication 
de l’information sur le coût total regroupe des bénévoles 
qui sont des gestionnaires d’actifs et des courtiers issus à 
la fois de sociétés indépendantes et de grandes sociétés. 
Le groupe a élaboré des outils pratiques, y compris des 
FAQ et des exemples de scénarios, pour aider les sociétés à 
composer avec l’information sur le coût total en toute 
confiance et à soutenir les communications avec les 
investisseurs. Nous avons également participé à un balado 
axé sur les conseillers pour favoriser une plus grande 
préparation.

Notre engagement auprès des ACVM et de l’OCRI a produit 
des résultats positifs à l’égard de questions clés comme le 
ratio des frais du fonds (RFF) en pourcentage et le 
traitement des remises sur les frais, ce qui a réduit le 
fardeau réglementaire pour les courtiers tout en 
maintenant la transparence pour les investisseurs. 

Comités et groupes de travail
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https://www.sima-amvi.ca/wp-content/themes/ific-new/util/downloads_new.php?id=2297&lang=fr_CA


Transformation numérique  

Nous améliorons nos capacités et nos processus numériques 
afin d’offrir une expérience plus harmonieuse et réactive aux 
membres. Les investissements dans les technologies et les 
initiatives de modernisation permettent une mobilisation plus 
efficace, une plus grande transparence et une meilleure 
prestation de services.

Le déploiement d’un MRCC revitalisé renforcera notre 
capacité à communiquer avec les membres et à leur offrir des 
services plus personnalisés.
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Collaboration et esprit 
de communauté
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2025 event highlights
Informer nos membres et maintenir le contact avec eux 
était une priorité pour l’AMVI en 2025. Nous avons accueilli 
plus de 1 600 participants dans le cadre de 11 événements 
et webinaires, offrant des occasions d’apprentissage et de 
réseautage afin de favoriser le partage des connaissances 
et la croissance professionnelle.

1 820
participants

11 webinaires et 
événements

30 % augmentation du nombre 
de participants

Webinaires 

Nous avons présenté des analyses d’experts dans le cadre de nos 
webinaires. Parmi les sujets abordés, mentionnons les Normes 
canadiennes d’information sur la durabilité (NCID), les fonds 
d’actifs à long terme, l’information sur le coût total, le système 
bancaire ouvert et le rôle de l’Ombudsman des services bancaires 
et d’investissement (OSBI).

Événements notables

Conférences à l’échelle nationale et au Québec
Dans ces deux conférences, les principaux sujets abordés ont été 
le rôle du Canada dans les marchés mondiaux, les tendances 
internationales du secteur, la modernisation de la réglementation 
et la surveillance, l’innovation en matière de produits, l’information 
sur le coût total et l’IA. 

Tournoi de golf annuel AMVI/Fundserv 
Notre tournoi de golf a attiré près de 200 participants et a permis 
de recueillir 50 000 $ pour JA Canada, ce qui témoigne de notre 
engagement à l’égard du développement communautaire et de la 
littératie financière.
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Notre portée

Leadership éclairé
L’AMVI a rédigé plusieurs chroniques dans 
Investment Executive, apportant son leadership 
éclairé sur des questions pertinentes pour le secteur, 
notamment la souplesse de l’épargne-retraite et 
notre plan d’action, l’incidence des tarifs douaniers 
américains, la réduction du fardeau réglementaire 
pour favoriser l’efficacité et la résilience économique, 
et le coût élevé du jeu par rapport aux placements.

3 400+ abonnés à notre bulletin 
hebdomadaire

impressions dans 
LinkedIn134,2 k+

17 % croissance du nombre 
d'abonnés LinkedIn sur 12 mois

28 % croissance dans la couverture 
médiatique sur 12 mois 

Suivez-nous
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https://www.linkedin.com/company/the-securities-and-investment-management-association/
https://www.linkedin.com/company/the-securities-and-investment-management-association/


« Un secteur des placements 
dynamique est accessible à 
tous les Canadiens. » 

Judy Goldring, ancienne présidente du conseil 
Chef de la direction, La Société de Gestion AGF Limitée


